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ABREVIATURAS, SIGLAS E ACRONIMOS

ADRA
ADRA EU
EDCG
GT
IASD
IEFP
IRS

JA
ONGD
PALOP
PAMA

PPONGD

Associacao Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assisténcia
ADRA Europa

Educacao para o Desenvolvimento e Cidadania Global

Grupo de Trabalho

lgreja Adventista do 72 Dia

Instituto do Emprego e Formacao Profissional

Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

Juventude Adventista

Organizacao nao Governamental para o Desenvolvimento

Paises Africanos de Lingua Portuguesa

Programa de Apoio ao Movimento Associativista

Plataforma Portuguesa das Organizacdes nao Governamentais para o
Desenvolvimento
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NOTA DE ABERTURA

O presente Plano de Acao apresenta-se como documento de
planeamento para o ano de 2021, identificando as principais
atividades a desenvolver tendo em linha de conta a consagracao
das metas estabelecidas para o quinquénio 2018-2022, conforme
o Plano Estratégico vigente.

Encontramo-nos num cenario atipico, de incertezas quanto ao
futuro que se avizinha, pelo desenrolar ainda desconhecido da
pandemia COVID-19, que ja deixou marcas profundas na
sociedade portuguesa em 2020 e que se estima que continue a
afetar a populacao, ndao s6 no nosso pais, CcOmo um pouco por
todo o globo.

Apesar das incertezas, tal como aconteceu nos meses mais
criticos da pandemia (em 2020), a ADRA Portugal continuara a
empreender esforcos para levar adiante a sua missao de
proporcionar bem-estar, alivio, conforto e esperanca aos que se
encontram em situacao de vulnerabilidade, contando com a
dedicacao e resiliéncia de todos os stakeholders.

As acdes e projetos que a ADRA Portugal ira desenvolver, dirigem-
se aos grupos mais necessitados e vulneraveis da sociedade
portuguesa, nos paises africanos de lingua oficial portuguesa e
noutros menos desenvolvidos que necessitem do apoio e/ou
colaboragao do escritério portugués, sendo certo que algumas
atividades poderao ser canceladas ou redesenhadas de acordo
com o evoluir da situacao pandémica. Sempre que se tornar
necessario e se justifique, a ADRA Portugal estara ainda na
disposicao de realizar atividades que, nao estando previstas
inicialmente, surjam como imperativas para dar respostas
concretas a problematicas emergentes.

A nivel nacional continuarao a realizar-se Projetos Sociais e
atividades de Educagao para o Desenvolvimento e a Cidadania
Global, em varios pontos do pais; a nivel internacional dar-se-a
espaco a Cooperacao (sobretudo com os PALOP e com Timor-
Leste) e a Ajuda Humanitaria de Emergéncia. Transversalmente a
todas as acoes, prestar-se-a especial atencdao a Comunicacao e a
estratégias de Advocacy que visem informar, sensibilizar e incitar
a transformacao social, estabelecendo, sempre que possivel e
necessario, parcerias que promovam a sinergia de esforcos.

Com profissionalismo, a ADRA continuara a apostar na formacao
dos seus trabalhadores e voluntarios, possibilitando momentos
de aprendizagem e processos de crescimento individual e
coletivo que contribuam para o bem-comum.

Carmen Maciel
Diretora Executiva
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QUEM SOMOS

A ADRA - Associacao Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assisténcia € uma Agéncia
Humanitaria, representante, em Portugal da ADRA Internacional. Foi oficializada em 1984, como
braco humanitario da Igreja Adventista do 72 Dia, a nivel mundial, com o propdsito especifico de
promover o desenvolvimento individual e comunitario, bem com o de prestar socorro em casos de
catastrofes.

A ADRA empenha-se em tornar o mundo um local onde todos possam ter a oportunidade de viver de
forma digna e plena, numa sociedade mais justa e num planeta sustentavel. Esta presente em 134
paises do mundo para concretizar esses objetivos.

Em Portugal, a ADRA existe desde 2001. Esta registada no Camoes |.P. — Instituto da Cooperacao e da
Lingua como ONGD, com o numero 2360 e é também membro da Plataforma Portuguesa das ONGD.

Onde estamos?
e 109 Delegacoes locais em todo o territorio nacional
» 7 Coordenacoes regionais (Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, Algarve, Madeira e Acores)
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MISSAO

A ADRA trabalha com pessoas em situacao de pobreza, vulnerabilidade e emergéncia,
inspirando-as, capacitando-as e envolvendo-as em processos de desenvolvimento,
cooperacao e acao responsavel, a fim de proporcionar mudancgas positivas e promover a
equidade.

VISAO

Conseguir um mundo mais justo e sustentavel onde as pessoas possam alcancar o bem-
estar e viver a vida de forma digna e plena.

VVALORES QUE NORTEIAM A ACAO DA ADRA

Tendo como foco a Dignidade de cada Ser Humano, a ADRA realca a necessidade de
todos os seus profissionais e voluntarios:

CONECTADOS
- estarem CONECTADOS

(entre si, enquanto rede, e com as comunidades)

- serem CORAJOSOS

(aceitando desafios, quebrando barreiras e
inovando) DIGNIDADE

HUMANA

- serem COMPASSIVOS
(ajudando a todos de forma altruista) COMPASSIVOS CORAJOSOS




IMETAS DE TRABALHO

(estabelecidas para o quinquénio)

Responsabilidade Social

Acao social }

Cooperacao para o Desenvolvimento }

Acao humanitaria (ajuda de emergéncia)

Educacao para o Desenvolvimento e Cidadania Global

Comunicacao

Advocacy }

Organizacao e Gestao de Recursos }
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& ADRA

RESPONSABILIDADE SOCIAL & ACAO SOCIAL

OBJETIVO GERAL:
a ADRA responde de forma eficaz as necessidades das pessoas e das comunidades onde

esta inserida, mobilizando os diferentes stakeholders (partes interessadas).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar e Mobilizar as comunidades locais para a Responsabilidade Social;

2. Dinamizar as Delegacdes Locais para a criacao de respostas sociais pertinentes no
combate as desigualdades sociais, a fome e a exclusao social;

3. Estabelecer parcerias nacionais, regionais e/ou locais relevantes;

4. Promover e disseminar boas praticas e casos de sucesso.

ATIVIDADES:
- Visitacao as Delegacodes (4)
- Apoio a sua organizacao — Certificacao (10)

- Abertura de Centro de Desenvolvimento Comunitario (1)

- Participacao no GT “Domestic Programmes” da ADRA EU
- Encontro Nacional da ADRA + Técnicos Sociais (1)
- 5a7de fevereiro| Local e formato a definir
- Dia Nacional da ADRA na IASD (Responsabilidade Social)
- 1 de maio | nacional
- Candidaturas a Concursos (2) & Parcerias (5)
- Projeto de recolha de roupa — Inauguracao de Armazém
- Abertura de Loja Social em Lisboa (1)

- Campanha de recolha de alimentos (1)

- Dia Nacional do Voluntariado (1)
- 26 de setembro | Todo o pais
- Suporte aos projetos locais de apoio aos refugiados

- Apoio e encaminhamento de pessoas vulneraveis (Escritorio + Delegacoes locais)



COOPERACAO & AJUDA HUMANITARIA

OBIJETIVO GERAL:
a ADRA Portugal apoia Projetos de Cooperacao para o Desenvolvimento e presta Ajuda

Humanitaria em todos os contextos onde pode ser relevante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Participar na definicao de politicas da Rede ADRA e integra-las no pais;

2. Realizar Projetos de Cooperacao para o Desenvolvimento que contribuam para a
melhoria das condicdes de vida e bem-estar das populacoes;

3. Manter uma estrutura de apoio de emergéncia;

4. Garantir formacao continua;

5. Criar consorcios relevantes na area.
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ATIVIDADES:

- Participacao no Conselho Anual da ADRA Europa (1)
- Participacao nos GT da Plataforma das ONGD (2)

- Projeto de voluntariado internacional + Formacao (1)
- Promocao de atuais projetos (1)

- Candidaturas novos projetos (2)

- Capacitacao de escritério parceiros (2)

Procura de oportunidades de financiamento (2)

Realizacao de consadrcios (1)

Participacao nas respostas de emergéncia



& ADRA

EDbucAcAo P/ 0 DES. E CIDADANIA GLOBAL

OBIJETIVO GERAL:

a ADRA Portugal promove o conhecimento e a consciencializacao para situacdes sociais
menos favoraveis, mantendo uma presenca ativa junto da sociedade na promocao do
bem comum e na transformacao social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Implementar projetos e acoes locais e nacionais em EDCG;

2. Participar ativamente em acdes promotoras da cooperacao e da justica social,
juntamente com outras organizacoes da sociedade civil;

3. Elaborar e disseminar materiais educativos destinados a diferentes publicos alvo.

ATIVIDADES:

- Participacao no GT de EDCG da PPONGD (1)

- Participacao no GT de Educacao Global da ADRA EU (1)
- Candidatura Projeto EDCG (2)

- Organizacao de ateliés para criancas (2)

- Visitacao a Escolas publicas e privadas (2)

- Apoio a realizacao de especialidades da JA (2)

- Programas de Televisao e Radio (2)

- Participacao nas redes sociais Concelhias (10)
- Envolvimento na discussao de politicas de
desenvolvimento

- Participacao em seminarios e outras atividades congéneres
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COMUNICACAO & ADVOCACY

OBIJETIVO GERAL:

a ADRA privilegia uma cultura de comunicacao que facilita o acesso a informacao e
promove os seus valores e principios. Usa 0s meios de comunicacao para defender os
cidadaos mais desfavorecidos e 0s povos com menos recursos.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover coerentemente a imagem ADRA a nivel nacional, utilizando estratégias de
comunicacao eficazes;

2. Proporcionar um bom sistema de comunicacgao;

3. Ter uma intervencao junto dos decisores politicos e da sociedade civil que defenda os
cidadaos mais desfavorecidos e os povos com menos recursos.

ATIVIDADES:

- Producao da Newsletter mensal (1 x 12)

el
f‘;’LERYVC};um/
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- Realizacao de eventos solidarios a nivel regional e local
- Participacao em Programas de TV de servico publico (2)
- Divulgacao de apelos especificos

- Divulgacao das atividades através do site e Redes Sociais

- Participacao no GT de Advocacy da ADRA Europa (1)
- Projeto artistico “Colour Blind” — Sensibilizacao (1)
- Promocao do Dia Internacional dos Refugiados (1)

- 19 de junho | todo o pais

- Intervencao junto dos decisores politicos e da sociedade
civil que defenda os cidadaos mais desfavorecidos e os
POVOS COM MeNnos recursos.
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ORGANIZACAO & GESTAO DE RECURSOS

OBIJETIVO GERAL:
a ADRA promove uma estrutura organizacional agil, capacitada e eficaz que sustenta as

suas atividades.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Investir na capacitacao e qualificacao dos recursos humanos, quer assalariados, quer
voluntarios.

2. Garantir uma base financeira diversa e estavel, procurando fontes de financiamento
alternativas.

ATIVIDADES:

- Manter pessoal qualificado (Formacodes) (6)
- Protocolo com o IEFP (1)

- Protocolo com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e da
Seguranca Social

- Técnico afeto a Comissao de Protecao de Menores (1)
- Dinamizacao do processo de recolha de donativos privados
- Fontes de financiamento(5) & Parcerias (5)

- Manutencao da base de dados de Doadores (1)

* Angariacao de Fundos:

Campanha IRS Solidario (1)

Campanha Anual de Solidariedade (1)
- 2 a 8 de maio

Concertos ADRA Voices (2)
- 11 de abril e 19 de dezembro

Participacao no Giving Tuesday (1)
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& ADRA

Rubricas Previsao 2021 Percentagem Eln;amantu 2020 Executado 01/20 a 6/20
Proveltos B
Proveilos Suplementares
Dotacao UPASD 27 500,00 € 5.6% 27 500,00 € 27 500,00 €
Hertas p/ funcionameanto 10 000,00 € 2,0% 23 000,00 € 361925 €
Consignagio IRS 23 500,00 € 4, T% 29 000,00 € 230849 €
Campanha Anual de Solidaredade 25 000,00 € 5,1% 15 500,00 € 15.518.48¢€
Rendas 8455 20 € 1.7% 4 BS5 20 € 333996 €
Cutros 5 500,00 € 1.1% 1734 56 € 137 B03, 66 €
88 955,20 € 20.2% 101 588,76 € 185 081,36 €
Subsidios & Exploracio
Subsidic IEFP - € 0,0% 38607 € 269 04 €
Subsldic CPCJ 18 031 49 € 3.6% 1803149 € T 720,62 €
Géneros Projectos Sochals Portugal | 270 000,00 € 54.5% 270 000,00 € 49 276 58 €
Donatives Projetos Sockalke Portugal 20 000,00 € 4,0% 20 000,00 € 6 168,61 €
Prol. em 5. Tomé e Principe 25 000,00 € 5.1% 11 000,00 € 10 000,00 €
Projeto Roupa (reciclagem) - £ 0.0% 10 000,00 € 0,00 €
Projecto Burkina Faso - E 0,0% = £ 0,00 €
Projecio Cames 30 000,00 € 6,1% 30 000,00 € 0,00 €
Dutros Desenvolvimento 10 000,00 € 2,0% 10 000,00 € 0,00 €
Projectos Emergéncia 15 000,00 € 3,0% 15 000,00 € 0,00 €
3BE031 49 € T8.4% 384 397 56 € T34MB5E
Dutros Proveitos
Quotas Associados T 000,00 € 1,4% 7 000,00 € 1579,38 €
_ _ 7 000,00 € 1,4% 7 000,00 € 1579 38 €
Total de Proveitos 494 986 69 € 100, 0% 492 987,32 € 270 085,59 €
Rubricas Previsao 2021 Percentagem Orgamento 2020 Executado 01/20 a 6/20
Custos B
Compras
Materiaks 0,00 € 0,0% 0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,0% 0,00 € 0,00 €
Projectos
Projecios STP 22 500,00 € 4.5% 2 800,00 € 10 000,00 €
Projecio Cambes, |.P. 30 000,00 € 6,1% 30 000,00 € 0,00 €
Projecto Burkina Faso - E 0.0% 0,00 € 0,00 €
Projeto Roupa (reciclagem) - E 9 00000 €
Projecios Emergéncia 13 500,00 € 2. 7% 13 500,00 € 0,00 €
Géneros Projetos Sociais Portugal 270 000,00 € B54.5% 270 000,00 € 49 276,58 €
Donativos. Projelos Sociais Portugal 16 000,00 € 3.8% 19 000,00 € 8 640,02 €
Concurso Delegactes - £ 0.0% - € 0,00 €
Dutres Desenvolvirmento 8 000,00 € 1,8% 2 000,00 € 0,00 €
364 000,00 € 73.5% 360 400,00 € 67 916,60 €
Formecimentos & Servicos Extermos
Electricidade GO0,00 € 0,1% 800,00 € 28809 €
Combustiveis T00.00€ 0,1% 700,00 € 175,00 €
Agua 54000 € 0,1% 00,00 € 199 46 €
Feramentas & Ltansilics 500,00 € 0.1% 2 500,00 € 0,00 €
Material Escritdrio 300,00 € 0,1% 300,00 € 0,00 €
Rendas e alugueras B 45520 € 1.7% 10 B55.20 € 3 339, 96 €
Comunicacio 1 000,00 € 0,2% 1 000,00 € B31,15€
Sequros 700,00 € 0,1% 700,00 € 25333 €
Transporte Mercadorias 500,00 € 0,1% 1 500,00 € 3T o9 €
Deslocacies & Estadias 2B80000€ 0,6% 5 000,00 € 1186,73 €
Publicidade 500000 € 1,0% 10 000,00 € 175,00 €
Conservacdo & Reparacao 1 000,00 € 0,2% 1 000,00 € 4 261,15€
Contabilidade 1 200,00 € 0,2% 1 200,00 € 1 200,00 €
Outros FSE 2 000,00 € 0,4% 2 000,00 € 6,87 €
25 205 20 € 5.1% 38 355 20 € 11852 T3 €
Impostos
Impostos 500,00 € ~ 0,1% 500,00 € 120 28 €
500,00 € 0,1% 500,00 € 128,28 €
Custos com Pessoal
Remuneracao DE 29 034 60 € 5,9% 2659020 € 14 410,10 €
Remuneracio Prol. Mac. - £ 0.0% - € - £
Remuneracio Ass. Admin. 15771 42 € 3.2% 1506778 € TTI851 €
Remuneracio ED & Cooperagio 1571 42 € 9333353 € 700000 €
Estagio |EFP - £ 0.0% 173456 € T41 95 €
Protocols CPCY 18 031 49 € 3.6% 18 03149¢€ 6992 58 €
Subsidio Alimentagdo 2959 11€ 0,6% 269010€ 260043 €
Subsidio de Transporie 3 444 00 € 0,7% 3 BR4.00€ 115102 €
Encargoes Patronais 13508 7T € 2,7% 137106 € TO30 2B e
Seqguros Ac. Pessoals 700,00 € 0.1% 00,00 € 548,18 €
Despesas com Voluntarios 200000€ 0,4% 800,00 € 2440 35€
Formacao ¢ Medicina no trabalho BOO. OO0 € 0.2% 500,00 € 766,70 €
102 020,81 € 17.4% 80 BOZ2 53 € 51 469,08 €
Outros Custos Operacionais
Quotizagies 132500 € 0,3% 132500 € 1038, TB €
Outros 0,00 € 0,0% 0,00 € 134 524 66 €
132500 € 0,3% 132500€ 135 563 44 €
Amortizacbes
Amortizagtes do Exercicio 1 500,00 € 0,3% 1 300,00 €
1 500,00 € 0,3% 1 300,00 € 0,00 €
Cuslos Financeiros
Comissfies Bancarias 300,00 € 0.1% 250,00 € 280 .84 €
_ _ 300,00 € 0,1% 250,00 € 280 B4 €
Total de Custos 494 941,01 € L 86, 8% | 492 93273 € 267 211,98 €
Rubricas Valores em Euros Percentagem Valores em Euros Valores em Euros
Resultado
Resultado do Exercicio 4568 £ 0,0% 54 50 € 2 BB3 61 €
Total de Resultados 45,68 € 0.0% 54,50 € 2 883,61 €
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FICHA TECNICA

Titulo: Plano de Atividades da ADRA Portugal 2021
Nota = Inclui o Plano de Acao da ADRA Amadora

Edicao: ADRA Portugal
Design e paginacao: ADRA Portugal
Foto de capa: ADRA Braga, Delegacao local

Outras fotos:
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- Delegacdes Locais da ADRA
- ADRA Internacional

Documento aprovado em Assembleia Geral a 19 de outubro de 2020.
Texto escrito de acordo com o novo Acordo Ortografico
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