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O presente Plano de Ação apresenta-se como documento essencial para o planeamento do ano de 2019,
identificando as principais atividades a desenvolver tendo em vista a consagração das metas estabelecidas
para o quinquénio 2018-2022.

As ações e projetos que a ADRA Portugal irá desenvolver e que se encontram no presente documento,
dirigem-se aos grupos mais necessitados e vulneráveis da sociedade portuguesa, nos países africanos de
língua oficial portuguesa e noutros menos desenvolvidos que necessitem do apoio da ADRA. A nível nacional
realizar-se-ão Projetos Sociais e atividades de Educação para o Desenvolvimento e a Cidadania Global; a
nível internacional dar-se-á espaço à Cooperação (sobretudo com os países de língua oficial portuguesa) e à
Ajuda Humanitária de Emergência. Transversalmente a todas as ações, prestar-se-á especial atenção à
Comunicação e a estratégias de Advocacy que visem informar, sensibilizar e incitar a transformação social,
estabelecendo, sempre que possível e necessário, parcerias que promovam a sinergia de esforços.

Com profissionalismo, a ADRA continuará a apostar na formação dos seus trabalhadores e voluntários,
possibilitando momentos de aprendizagem e processos de crescimento individual e coletivo.
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Identidade
A Associação Adventista para o Desenvolvimento, Recursos e Assistência
é a agência humanitária da Igreja Adventista do Sétimo Dia que
demonstra e aplica o amor e a compaixão de Deus.

Missão
A ADRA trabalha com pessoas e comunidades em situação de pobreza,
vulnerabilidade e emergência, inspirando-as, capacitando-as e
envolvendo-as em processos de desenvolvimento, cooperação e ação
responsável, a fim de proporcionar mudanças positivas e promover a
equidade.

Visão
Conseguir um mundo mais justo e sustentável onde as pessoas possam
alcançar o bem-estar e viver a vida de forma digna e plena.



DIGNIDADE

HUMANA
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Meta 1: Responsabilidade Social & Ação Social

Meta 2: Cooperação para o Desenvolvimento & Ajuda Humanitária

Meta 3: Educação para o Desenvolvimento e Cidadania Global

Meta 4: Comunicação & Advocacy

Meta 5: Organização e Gestão de Recursos 
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Meta 1: Responsabilidade Social & Ação Social

- Visitação às Delegações (5)

- Apoio à sua organização – Certificação (10)

- Suporte aos Projetos Sociais

- Concurso Nacional de atribuição de verbas (1)

- Encontro Nacional da ADRA + Técnicos Sociais (1)

- 1 a 3 de março de 2019| Local a definir

- Candidaturas a Concursos (2)

- Continuação do projeto de recolha de roupa

- Campanha de recolha de alimentos (1)

- Dia Nacional do Voluntariado (1)

- 28 de setembro de 2019 | Todo o país

- Suporte aos projetos locais de apoio aos refugiados.



Meta 2: Cooperação para o Desenvolvimento & Ajuda Humanitária

- Participação no Conselho Anual da ADRA Europa (1)

- Processo de Certificação de Qualidade e excelência da ADRA Internacional

- Participação nos Grupos de Trabalho da Plataforma das ONGD (2)

- Promoção de atuais projetos (2)

- Capacitação de escritório parceiros (1)

- Procura de oportunidades de financiamento (2)

- Realização de consórcios (1)

- Participação nas respostas de emergência



Meta 3: Educação para o Desenvolvimento e Cidadania Global

- Participação no Grupo de Trabalho de EDCG da Plataforma Portuguesa das ONGD

- Participação na PAR - Plataforma de Apoio aos Refugiados

- Envolvimento na discussão de políticas de desenvolvimento

- Participação em seminários e outras atividades congéneres

- Organização de ateliês para crianças (2)

- Visitação a Escolas públicas e privadas (2)

- Apoio à realização de especialidades por parte dos DESBRAVADORES (1)

- Participação em Programas de Televisão (2)

- Participação nas redes sociais locais através das Delegações (10)



Meta 4: Comunicação & Advocacy

- Integração de Estágio Profissional em Comunicação (1)

- Produção da Newsletter mensal (1 x 12)

- Realização da Campanha Anual da ADRA (Divulgação do trabalho) (1)

- Realização de eventos solidários a nível regional e local (Divulgação)

- C onc e r to d e N ata l ( 1 5 d e deze mbro 2 0 1 9 | L a goa )

- Divulgação de apelos específicos

- Divulgação das atividades através do site e Redes Sociais

- Intervenção junto dos decisores políticos e da sociedade civil que
defenda os cidadãos mais desfavorecidos e os povos com menos
recursos.



Meta 5: Organização e Gestão de Recursos

- Manter pessoal qualificado (Formações) (7)

- Protocolo com o Instituto do Emprego e da Formação Profissional

- Estágio em Comunicação e Marketing (1)

- Protocolo com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e da Segurança Social

- Técnico afeto à Comissão de Proteção de Menores (1)

- Dinamização do processo de recolha de donativos privados

- Fontes de f inanc iamento (5) & Parcer ias (5)

- Manutenção da base de dados de Doadores (1)

- Realização da Campanha Anual da ADRA (Angariação de Fundos) (1)

- 2 5 a 3 1 d e m a i o d e 2 0 1 9

- Realização de eventos solidários a nível regional e local


